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Anayasa Mahkemesi tarafindan (“AYM") 7/2/2024 tarihli ve 2019/14799 basvuru numaral karar
ile sosyal medya paylasimi nedeniyle is sézlesmesi feshedilen basvurucunun 6zel hayata saygi
hakkinin ihlal edildigine hUkmedilmistir.

AYM basvurusunda Ozetle; kitap ve kirtasiye alaninda faaliyet gdsteren &zel bir sirkette isci
olarak calisan basvurucunun, isyeri hakkinda sosyal medya Uzerinden olumsuz paylasimlar
yaphigi gerekgesiyle is sézlesmesi sona erdiriimesi Uzerine, feshin gecersizliginin ispati ve ise iade
talebi ile achdgr davanin ve akabinde istinaf basvurusunun da reddedilmesi sonucunda &zel
hayata saygl hakkinin inlal edildigini belirterek AYM'ye basvurdugu gorllmektedir.

AYM yaphgi degerlendirmede;

e Basvurucunun iddialarinin is sézlesmesinin feshedilmesine ve acthg ise iade davasinin
reddediimesine iliskin islemler bUtinune ydnelik oldugunu ve bu kapsamda kisilerin mesleki
hayatlarnnin onlarnn 6zel hayatlanyla siki bir irtibatinin oldugu ve meslek hayatlarina ydnelik
tedbirlerin ya da midahalelerin s6z konusu oldugu dava sireclerinde 6zel hayata saygi
hakkinin gindeme geldiginin yadsinamaz oldugunu,

e Bununla birlikte é&ncelikle mesleki hayata ydnelik tedbirlerin ya da mUdahalelerin hangi
durumlarda &zel hayat kapsaminda gértimeye uygun oldugu veya basvuru konusu edilen
uyusmazliklann hangilerinin bu baglamda uygulanabilir kabul edilecedi hususlannda
belirlenen dlcUtlerin dikkate alinmasi gerektigini,

e Emsal olarak 2018/10286 basvurulu numarall kararinda, 6zel hayata iliskin hususlarin kisinin
meslegi  ile ilgili  tasarruflara  esas  alindigi  durumlarda 6zel  hayata  saygi
hakkinin uygulanabilir olduguna ve ézel hayata iliskin herhangi bir nedene dayaniimaksizin
mesleki hayata yonelen midahalelerin 6zel hayata saygr hakki kapsaminda
incelenebilmesi icin gerekli olan kosullann neler olduguna iliskin detayl
degerlendirmelerde bulundugunu,

e Belirtlen kararda aciklanan kriterler kapsaminda somut olay degerlendirildiginde,
basvurucunun mesleki hayatina yonelik olarak alinan tedbirin 6zel hayata iliskin herhangi
bir nedene dayanmadig,

e Bununla birlikte basvurucunun mesleki hayatina yoénelik midahalenin onun 6zel
hayatini ciddi sekilde etkiledigi, bu etkinin belirli bir agirhik dizeyine vlashgi ve alinan
tedbirin basvurucunun baskalariile iliski kurabilme ve gelistirebilme imkanini 6nemli 6lgciide
zayiflatmasina, sosyal ve mesleki itibarnni koruyabilmesi acisindan ciddi sonuglar
dogurmasina yol agacagini belirfmistir.

AYM tarafindan yukarnda yer alan sebepler kapsaminda, basvurunun 6zel hayata saygi
hakki kapsaminda incelenebilir nitelikte oldugu kanaatine varnlimistir. AYM ek olarak ilgili
basvuruda yapimasi gerekenin; basvurucu ile isveren arasindaki is sézlesmesini isverenin
feshetmesi Uzerine kamu makamlarinca etkili bir yargisal sistem kurulup isletilerek basvurucunun
ozel hayata saygi hakki ile isverenin menfaatleri arasinda adil bir denge kuruimak suretiyle
devletin pozitif yUkimlUOlUklerinin yerine getiriimesinde basaril olunup/olunmadigini belirlemek
oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, 4857 sayili is Kanun'un (“Is Kanunu”) 18. maddesinde!
belirsiz sureli is sozlesmelerinin isveren tarafindan sona erdiriimesinde gegerli bir sebep bildirme
zorunlulugu getirildigini, is¢inin davraniglarinin isyerindeki iretim ve is iligkisi sirecine olumsuz
bir etkisi yoksa bu davranislann is sozlesmesinin feshinde gecerli bir sebep olarak
gosteriimesinin  mimkin olmadigini ifade etmisti. Bu noktada, iscinin sosyal medya
paylasimlarnin fesin nedeni olarak kabul edilebilmesi icin bu paylasimliarn isin yOritilmesine

! Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi

Madde 18 - Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz sUreli is s&zlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarnndan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.
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olumsuz eftkileri ile birlkte is sdzlesmesinin  sUrdUr0lmesinin  isveren  acisindan
beklenemeyecegdinin tam olarak ortaya konulmasi gerektigini belirtmistir.

Ek olarak ilgili basvuruda; basvurucunun sosyal medya paylasimlannin isveren ile aralarindaki
gUven lliskisini zedeledigi kabul edilmesine ragmen, basvurucunun paylasimlannin ne fesih
gerekcesinde ne mahkemelerin gerekcesinde yer aldigl, mahkemelerin bu hususta bir
degerlendirme yapmaksizin davanin reddine karar verdigi tespit edilmistir.

AYM bu degerlendirmeler sonucunda; derece mahkemelerince 6zel hayata saygl hakkina
iliskin olarak Anayasa'da belirtilen glvencelerin gézetildigi 6zenli bir yargilama yapiimadig,
dolayisiyla anayasal givencelerin korunmasi acisindan  devletin yGkUmIUIUklerini  yerine
getirmedigi anlasildigindan Anayasa’nin 20.2 maddesinde givence altina alinan 6zel hayata
saygl hakkinin ihlal edildigine karar vermistir.

Daha 6nce incelemis oldugumuz AYM'nin 14.06.2023 tarih 2019/10975 basvuru numarall karari
ile AYM tarafindan izmit Atik ve Artiklan Antma Yakma ve Dederlendirme Anonim Sirketinde
calismakta iken sosyal medya paylasimlarn nedeniyle is sdzlesmeleri feshedilen iscilerin &zel
hayata saygl hakki ile ifade &zguUrluklerinin ihlal edildigine karar verilmistir. AYM uyusmazhidi
karara baglayan derece mahkemelerince ifade &zgurligune iliskin Anayasa'da belirtilen
gUvencelerin gézetildigi ézenli bir yargilama yapilmadigi, anayasal glvencelerin korunmasi
acisindan devletin yokimlUlUklerini yerine getirmedidi; Is Kanun'un 18. maddesinin asin bir
yoruma tabi tutularak dusince aciklamalarnin ifade 6zgUrltginin dolayll sinirlandinimasina
dayanak yapildigi sonucuna varmis ve basvurucularn ifade 6zgurlGgu ile 6zel hayata saygi
haklarinin ihlal edildigine karar vermistir.

AYM 10.05.2023 tarih 2019/16719 basvuru numarall benzer bir karan ile de basvurucularnn is
akitlerinin, terér érgutu Uyeligi sucundan sUpheli bir sahsin masum olduguna dair paylasimlar
nedeniyle feshedilmesinin Anayasa'ya aykirlik tasidigina ve ifade 6zgUrligunu ihlal ettigine
karar vermistir. Karara konu olayda ikisi devlet hastanesinde teknik personel biri ise il gé¢
idaresinde sofdér kadrosunda bulunan basvurucularin  belirsiz sGreli is  sdzlesmesi ile
calismaktayken terér Uyeliginden futuklu olan eski belediye baskanina iliskin évgu iceren ve
masum oldugu yéninde imza kampanyasi iceren paylasimlarda bulunmalarn sebebiyle is
sozlesmeleri feshedilmisti. AYM yaptigi degerlendirmede is sdzlesmelerinin feshedilmesinin
amaclanan hedeflere ulasmak icin son derece adir olduguna ve is Kanunu’nun 18. maddesinin
asirt bir yoruma tabi tutularak dUsGnce aciklamalarnin dolayl sinilandinimasina dayanak
yaplldigina ve Anayasa’'nin 26. maddesinde3 glvence altina alinan ifade 6zgUrligunin ihlal
edildigine karar vermigtir.

2 A, Ozel hayatin gizliligi

Madde 20 - Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gésteriimesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile
(Degisik fikra: 3/10/2001-4709/5 md.) Milli gUvenlik, kamu dUzeni, sug islenmesinin dnlenmesi, genel sadlik ve genel
ahlékin korunmasi veya baskalannin hak ve 6zgUrlUklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkagina bagl olarak,
usullne gdre verilmis hdkim kararn olmadik¢a; yine bu sebeplere bagl olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
de kanunla yeftkili kilinmig merciin yazili emri bulunmadikg¢a; kimsenin UstU, ézel k&gitlan ve esyasi aranamaz ve bunlara
el konulamaz. Yetkili merciin karan yirmidért saat icinde gérevli hdkimin onayina sunulur. Hakim, kararini el koymadan
itibbaren kirksekiz saat iginde aciklar; aksi halde, el koyma kendiliginden kalkar.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/2 md.) Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahipfir. Bu hak; kisinin
kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirime, bu verilere erisme, bunlarin dizeltiimesini veya silinmesini talep etme
ve amagclar dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 8grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda éngodrilen
hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla dUzenlenir.

3 VIII. DUsiinceyi aciklama ve yayma horriyeti

Madde 26 - Herkes, dUsUnce ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska yollarla tek basina veya toplu olarak aciklama
ve yayma hakkina sahiptir. Bu hUrriyet Resmi makamlarin midahalesi olmaksizin haber veya fikir almak ya da vermek
serbestligini de kapsar. Bu fikra hUkmU, radyo, televizyon, sinema veya benzeri yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine
baglanmasina engel degildir.

Bu hUrriyetlerin kullaniimasi, milll givenlik, kamu dizeni, kamu gUvenligi, Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin Ulkesi
ve milleti ile boélinmez bUtONIGUNUN korunmasi, suglann dnlenmesi, suglulann cezalandinimasi, Devlet sirm olarak
usulince belirtilmis bilgilerin agiklanmamasi, baskalarinin séhret veya haklarinin, ézel ve aile hayatlarnin yahut kanunun
6ngdrdigu meslek sirlarinin korunmasi veya yargilama gorevinin geregine uygun olarak yerine getiriimesi amagclaryla
sinirlanabilir.
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AYM tarafindan benzer nitelikli  olaylara yapilan degerlendirmeler géz &nUnde
bulunduruldugunda iscilerin sosyal medyalarnnda yapftiklan paylasimlann fesih nedeni olarak
kabul gérmesi icin paylasimlarin isin yiritilmesine olumsuz eftkilerinin isveren tarafindan tam
olarak ortaya konulmasi ve yargilama asamasinda mahkemelerin isgilerin 6zel hayata saygi
hakki ile isverenin menfaatleri arasinda adil bir denge kurmasi gerekliligi sonucuna
vlasiimaktadir.

Haber ve dUsUnceleri yayma araglarinin kullaniimasina iliskin dizenleyici hGkUmler, bunlann yayimini engellememek
kaydiyla, dUsUnceyi agiklama ve yayma hirriyetinin sinirlanmasi sayllmaz.

(Ek fikra: 3/10/2001-4709/9 md.) DUsUnceyi aciklama ve yayma hurriyetinin kullanimasinda uygulanacak sekil, sart ve
usuller kanunla dUzenlenir.
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